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N°029/2023
Séance du 30 ao(t 2023

L'an deux mille vingt trois, et le trente aolt a 19 heures 00, le Conseil Municipal, réguliérement
convoqué le 25 aolt 2023, s'est réuni en mairie, sous la présidence de Monsieur GREGOIRE Jean-

Christophe, Maire.

Présents : Monsieur

GREGOIRE

Maire, M.

CHARRIERE,

Mme  FAUQUET,

M. QUENTIN, Mme BOUCHOT, M. FARGES, Mme ZAJDNER, M. MONTILLET, M. ESTRADE,
Mme ORAND-GABRIEL, Mme MANE, Mme CAMBET PETIT-JEAN,

Absents excusés : Mme LIRON, M. JURADO

Absent non excuseé :

Secrétaire : Mme MANE

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 15
Nombre de membres en exercice : 14
Nombre de membres présents : 12
Nombre de procurations : 00

OBJET : DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative
a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I'action publique locale prévoit notamment que tout élu local peut consulter un
référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques dans la chartre de I'élu local.

La chartre de I'élu local, pour sa part, est prévue par l'article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur
7 engagements :

L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.
Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion
de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét

L’élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a |'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s’engage a les faire connaitre avant le débat et

L’élu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s’abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son

1.
2.
particulier.
3.
le vote.
4,
5.
mandat et de ses fonctions.
6.

L’élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances
au sein desquelles il a été désigné.
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7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend
compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le référent déontologue pourra étre saisi, dans son domaine de référence, par voie
dématérialisée et ses avis seront rendus par le méme canal.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret
n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local. Ainsi le référent
déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de

I'établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendanceet impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent
déontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de 'exercice

de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles
sont désignées, aucun mandat d’élu local, n’en exergant plus depuis au moins trois ans,
n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit
d’intéréts.

- Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un
réglement intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Monsieur le Maire précise qu'il appartient donc au Conseil Municipal de désigner un ou plusieurs
référents déontologues des élus satisfaisant aux conditions précitées.

La candidature deMaitre Samuel DYENS, Avocat au Cabinet Goudal-Alibert et Associés (GGAA)
de Nimes est proposée.

Le référent déontologue sera indemnisé par la Commune dans les conditions de l'arrété du 6
décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent

déontologue de I'élu local :

- 80 € par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant le nom de la collectivité
dont reléve I'élu ainsi que la date de la saisine.

Vu le Code Général c/es Collectivités Territoriales, Vu le Cod/e Général de la Fonction Publique,
Vu la loi n°2020-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique

locale,
Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu

local,
Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre

2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Aprés en avoir délibéré dans les conditions ci-dessus définies, le Conseil Municipal par 12 voix
pour:

- prend connaissance des dispositions de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a
la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I'action publique locale et du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de 'élu local,
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désigne comme référent déontologue chargé d’apporter aux élus tout conseil utile au
respect des principes déontologiques :

> Maitre Samuel DYENS, Avocat au Cabinet Goudal-Alibert et Associés

(GGAA) de Nimes

autorise Monsieur le Maire a effectuer les paiements indemnitaires du référent
déontologue dans la limite des plafonds fixés par la loi et les réglements qui s’y
rattachent,
autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a I'exécution de cette
décision.

Saint-Dionisy, le 31 ao(t 2023
Le Maire, ———__

Jean-Christophe ﬁGOIRE
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